
                        

 

Direction générale – Fondation en horticulture ornementale de l’ITA de Saint-Hyacinthe 
(Jardin Daniel A. Séguin) 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous l’autorité du conseil d’administration, la personne titulaire du poste assure la gestion de 
l’organisation. Elle dirige et accompagne l’équipe dans la réalisation de la mission et des 
objectifs stratégiques. Elle participe activement au développement du Jardin Daniel A. Séguin 
et en établit les priorités et la vision, puis elle conseille et mobilise le conseil d’administration. 
La direction générale a aussi comme mandat d’établir, maintenir et maximiser des 
partenariats stratégiques avec différents acteurs du milieu afin d’assurer la croissance et le 
rayonnement du Jardin dans le respect de sa mission pédagogique, culturel et touristique. 

VOTRE DÉFI 

o Mettre en place des stratégies de développement et de déploiement en lien avec le 
plan stratégique; 

o Superviser la planification, la mise en œuvre et l’évaluation des projets de 
l’organisme; 

o Gérer les activités opérationnelles du Jardin Daniel A. Séguin conformément à la 
mission et aux valeurs de la Fondation en horticulture ornementale de l’ITA de Saint-
Hyacinthe; 

o Planifier et assurer le suivi des opérations financières, des répartitions budgétaires, 
du plan financier global et anticiper les besoins de liquidités; 

o Participer et coordonner les demandes de soutien financier auprès des différents 
paliers de gouvernement et procéder aux redditions de compte; 

o Assurer la gestion des ressources humaines;  
o Mobiliser et développer son équipe dans un environnement de travail positif, sain et 

sécuritaire, en conformité avec les meilleures pratiques en ressources humaines; 
o Susciter l’engagement des membres de l’équipe en ce qui concerne la réalisation des 

objectifs de l’organisme et obtenir d'eux un niveau élevé de performance, de 
motivation et de collaboration; 

o Se tenir informé, négocier, superviser, diriger et conclure les ententes avec les 
différents partenaires d’affaires; 

o Assurer la représentation de la Fondation dans le milieu local, régional et provincial 
dans les activités et auprès d’organismes qui permettent de positionner et de mettre 
en valeur le Jardin Daniel A. Séguin; 

o Établir et entretenir de bonnes relations avec les principaux partenaires de la 
Fondation dans un souci de développement du Jardin Daniel A. Séguin et le respect 
des engagements; 

o Développer des relations d’affaires harmonieuses avec différents acteurs du milieu et 
identifier de nouveaux partenaires stratégiques. 

  



PROFIL RECHERCHÉ 

o Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine approprié
(administration, gestion publique, gestion du tourisme, ou autre domaine connexe);

o Expérience d’au moins cinq (5) ans en gestion financière et de ressources humaines;
o Expérience dans le secteur horticole ou touristique et bonne connaissance et

compréhension de ces industries (un atout);
o Bonne connaissance des principes de gouvernance et expérience de travail avec un

conseil d’administration;
o Expérience dans la gestion de partenariats et de relations d’affaires avec une diversité

d’intervenants;
o Excellente maîtrise du français parlé et écrit et niveau intermédiaire en anglais;
o Qualités de gestionnaire, travail d’équipe, leadership et capacités de mobilisation

reconnues;
o Excellentes habiletés relationnelles et facilité de communication;
o Aptitude à gérer efficacement les opérations et à faire preuve d’agilité et d’efficacité

dans l’atteinte des résultats;
o Sens politique et diplomatie;
o Grande intégrité et éthique professionnelle;
o Sens de l’organisation et rigueur;
o Bonne capacité d’adaptation et habiletés en gestion du changement.

CONDITIONS D’EMPLOI 

o Poste permanent à temps plein (une moyenne de 35 heures par semaine);
o Horaire principalement de jour, la semaine, occasionnellement de soir et de fin de

semaine;
o Formule de travail hybride possible;
o Vacances et jours fériés;
o Congés de maladies et personnels;
o Frais de déplacement, de repas, d’hébergement et de représentation remboursés;
o Allocation cellulaire;
o Vêtements corporatifs.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation 
à jardindas@itaq.ca au plus tard le 28 avril 2024. 
Date d’entrée en poste : Dès que possible 
Lieu de travail : 3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe 

INFORMATION SUR L’ORGANISATION 

La Fondation en horticulture ornementale de l’ITA de Saint-Hyacinthe (ITAQ), un organisme 
à but non lucratif, administre le Jardin Daniel A. Séguin depuis 1987. Elle le développe 
principalement grâce à son étroite collaboration avec l’équipe de l’ITAQ et l’appui du milieu. 
La promotion du Jardin, au niveau pédagogique, culturel et touristique et le développement 
des connaissances de l’horticulture ornementale au Québec constituent l’essentiel de son 
mandat. Le Jardin Daniel A. Séguin c’est plus de 20 jardins thématiques sur une superficie de 
4,5 hectares, un lieu privilégié d’apprentissage pour les étudiants, de découvertes pour la 
population et les visiteurs et un site exceptionnel pour la tenue d’événements grâce à ses 
installations (chapiteau et pavillon horticole).  
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