
 
 
La Fondation en horticulture ornementale de l’ITA de Saint-Hyacinthe a été créée en 1987 avec le mandat principal de contribuer à 
l’aménagement du Jardin Daniel A. Séguin. Ce-dernier a d’abord une vocation pédagogique pour l’ITAQ, campus de Saint-Hyacinthe car il 
constitue une excellente vitrine pour l’ITAQ et l’horticulture ornementale québécoise. Cette mise en vitrine du travail des étudiant·e·s de l’ITAQ 
résulte en un magnifique parc public qui est un lieu touristique et culturel primé par toustes. De plus, sa vocation récréotouristique, culturelle et 
d’éducation populaire représente une attraction touristique majeure de la région de Saint-Hyacinthe. 
 
Situé en plein cœur de la ville, le Jardin est un musée vivant dont la mission est de mettre en valeur ses collections, favoriser la diffusion de 
l’horticulture, la préservation de l’environnement et la construction de dialogues pour créer des espaces collectifs générateurs de plaisir, de 
beauté et de découvertes. 

 
Vous aimez travailler à l'extérieur et souhaitez contribuer à l'embellissement du Jardin ? Nous sommes à la recherche d’une personne pour 

assurer la gestion de nos collections vivantes de végétaux et de nos équipements :  
Chargé·e de projet en horticulture et entretien 

Description du poste 

Sous la responsabilité de la direction générale, et en étroite collaboration avec les technologues de l’ITAQ, vous êtes responsable d’une équipe 
de 5 à 10 personnes, vous exercez un leadership rassembleur et supervisez les travaux d’horticulture et d'entretien du Jardin.  
 
De manière générale vous aurez à: 
 Planifier et organiser le travail (les horaires) d’une équipe pour l'exécution des travaux de plantation et d'entretien des arbres, arbustes et 

fleurs (annuelles et vivaces) au Jardin; 
 Concevoir des plans de jardin; 
 Veiller à la mobilisation de l’équipe de travail, à l’évaluation des besoins en ressources humaines pour ce secteur, au développement des 

compétences et aux besoins de formation, etc.; 
 Coordonner les travaux de propreté, d'entretien et de tonte de gazon dans le parc et sur le devant du bâtiment; 
 Veiller à la réalisation des travaux d'entretien et de réparations mineures sur les des équipements et les infrastructures présentes au Jardin 

(bancs, bacs à fleurs, etc.); 
 
Plus précisément vous aurez à : 
Effectuer les protocoles d’ouverture et de fermeture du site en début et en fin de saison (systèmes d’irrigation, électrique, etc.); 
Veiller au renouvellement des jardins et assurer la réfection de certaines zones vieillissantes du parc; 
Assigner équitablement les tâches et diriger les travaux; 
Développer, consulter et mettre à jour le calendrier des tâches et vous assurer que les activités d’entretien soient réalisées; 
Tenir à jour l’inventaire des végétaux et des infrastructures ainsi que le registre des équipements (bris, pertes, etc.); 
Développer des partenariats avec l’École professionnelle de Saint-Hyacinthe (accueil et encadrement des stagiaires en horticulture, projets de 
collaboration, etc.); 
Participer au développement de projet ponctuels;  
Assurer que les outils et les matériaux soient disponibles et voir à l’entretien de la machinerie et des équipements; 
Établir les commandes, faire le décompte des quantités de matériaux utilisés et en assurer l’approvisionnement; 
Collaborer avec les autres services du Jardin (événements et médiation) pour s’assurer du bon déroulement des activités; 
Superviser le personnel, assister l’équipe et exécuter les tâches; 
Veiller à la formation des membres de votre équipe quant à leurs tâches, aux politiques du Jardin et aux règles de santé et sécurité; 
Assurez un soutien technique avant et après les événements (la propreté des installations et des sites extérieurs etc.)  
 
Profil recherché  

Diplôme acquis, en voie d’obtention en Paysage et commercialisation en horticulture ornementale (PCHO), DEC ou autres formations 
équivalentes et excellentes connaissances en horticulture 
Conduite de machineries (minipelle, chargeur frontal, etc.) 
Certification de premiers soins en milieu de travail 
Connaître le fonctionnement d’un système d’irrigation (un atout) 
Attitudes et comportements professionnels (sens des responsabilités, de l’organisation, aptitudes pour le travail d’équipe, souci de sécurité, etc.) 
Habiletés de communication, sens de l’organisation, écoute, esprit d’équipe, autonomie et aisance dans un environnement dynamique.  
Bonne connaissance de la suite Office 365 et d’Autocad 
Tisanji (un atout) 
Avoir une bonne endurance physique 

Permis de conduire valide et accès à un véhicule personnel 
 



Conditions d’emploi  

Le salaire horaire de ce poste débute à 25 $; 
La période d’emploi : avril à novembre 2026; 

Type d'emploi : temps plein saisonnier 
 
Vous aimez travailler en équipe, vous faites preuve d’initiatives et vous êtes un as de la solution créative pour mener à bien vos projets ? Nous 
avons une place pour vous au sein de notre équipe! Faites-nous parvenir une lettre de motivation de même que votre CV par courriel : 
caroline.nantel@partenaires.itaq.ca (Entrée en poste rapide). 


