JARDIN DANIEL A.SEGUIN

La Fondation en horticulture ornementale de I'TA de Saint-Hyacinthe a été créée en 1987 avec le mandat principal de contribuer a
I'aménagement du Jardin Daniel A. Séguin. Ce-dernier a d'abord une vocation pédagogique pour I''TAQ, campus de Saint-Hyacinthe
car il constitue une excellente vitrine pour I'I'TAQ et I'horticulture ornementale québécoise. Cette mise en valeur du travail des
étudiant-e-s de I''TAQ résulte en un magnifique parc public qui est un lieu touristique et culturel primé par toustes. De plus, sa vocation
récréotouristique, culturelle et d'éducation populaire représente une attraction touristique majeure de la région de Saint-Hyacinthe.

Lieu emblématique situé au coeur de Saint-Hyacinthe, le Jardin est un musée vivant dont la mission est de mettre en valeur ses
collections, favoriser la diffusion de I'horticulture, la préservation de I'environnement et la construction de dialogues pour créer des
espaces collectifs générateurs de plaisir, de beauté et de découvertes.

La Fondation est & la recherche de sa prochaine
direction générale pour guider le Jardin vers une nouvelle phase de son développement.

Apercu du mandat

Relevant du conseil d’administration de la Fondation et travaillant en étroite collaboration avec I'lnstitut de technologie agroalimentaire
du Québec (ITAQ), la direction générale assure le leadership stratégique, muséal, financier et organisationnel du Jardin. Elle mobilise
I'équipe et les partenaires, assure la pérennité du Jardin et en renforce le développement.

Principales responsabilités
o Déployer la vision, les orientations et les priorités stratégiques du Jardin.
o  Diriger et mobiliser des équipes multidisciplinaires.
o  Développer des partenariats et accroitre la notoriété du Jardin.
e Assurer une gestion rigoureuse et diversifier les sources de financement.
e  Positionner le Jardin comme une institution culturelle incontournable dans I'écosystéme maskoutain.

Profil recherché :
e  Formation académique pertinente.
o  Expérience en gestion a titre de cadre supérieur.
e  Leadership mobilisateur et fores habiletés relationnelles.
e  Expérience en développement et gestion de projets culturels ou patrimoniaux et en recherche de financement.
e Intérét marqué pour la transition écologique, I'horticulture et la mise en valeur du patrimoine.
o  Excellente maitrise du frangais; la connaissance de I'anglais est un atout.

Défis stimulants du poste
e Assurer la pérennité et le développement d’'un patrimoine unique.
e  Positionner le Jardin comme une référence muséale innovante et inspirante.
e  Développer des modéles de financement durables dans un contexte culturel et touristique en transformation.
e  Créer des expériences culturelles significatives et accessibles a des publics diversifiés.
e Renforcer les collaborations au sein de I'écosystéme maskoutain.

Conditions d’emploi

Poste permanent & temps plein.

Lieu de travail : 3211, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe au Pavillon horticole écoresponsable, accessible en transport collectif.
Stationnement sur place en haute saison.

La grille salariale de ce poste débute a 65 000 $ et 'échelon sera déterminé selon 'expérience.

Pour postuler
Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’'une lettre de motivation a I'adresse suivante :

caroline.nantel@partenaires.itaq.ca
Date limite pour déposer sa candidature : le 20 mai 2026. Les entrevues se dérouleront dans la semaine du 1¢ juin.
Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Seules celles retenues pour une entrevue seront
contactées. Le Jardin Daniel A. Séguin souscrit aux principes d'équité, de diversité et d'inclusion en matiere d’emploi.



